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TAJEKOZTATO

Gyula Véros Onkorményzata Képvisel$-testiiletének
2017. november 23-i iilésére

Targy: Gyula Varos Onkormanyzata 2017. I-1I1. negyedéves gazdilkodasa

Gyula Véros Onkorményzatdnak Képvisels-testiilete az 5/2017. (I. 27.) szamu rendeletében fogadta el
a varos 2017. évi koltségvetését, melyet a 14/2017.(111.31.), a 16/2017. (IV.27.), a 20/2017. (V1.29.),
majd a 26/2017. (IX.28.) szamu rendelettel moddositott. A 2017. haromnegyedévi pénziigyi
teljesitéseket az utdbbi rendelethez viszonyitva értékeljiik, melyben a bevételi-kiadasi el6iranyzat
6 588 942 E Ft.

A 2017. I-III. negyedéves szamszaki pénzforgalmi jelentés elkésziilt, a Magyar Allamkincstar Békés
Megyei Teriileti [gazgatdsidga felé benyujtasra keriilt, amit elfogadtak. Ezekbdl a tényadatokbdl
készitettiikk el a 2017. I-III. negyedévrdl szolo tajékoztatdt, a koéltségvetési rendeletbdl ismert
mellékletek alapjan.

Gyula Véros Onkormanyzata kotelezd és vallalt feladatait 5 intézménnyel, 7 nonprofit kft-vel,
valamint 2 korlétolt felel6sségii tarsasag atjan, 914,8 f6 munkavallaloval latja el.

A nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény, valamint a megkétott egyiittmiikodési
megallapoddsok értelmében Gyula véros teriiletén miikod6é 3 nemzetiségi Onkormanyzat, Német
Nemzetiségi Onkorményzat 4ltal fenntartott Németvarosi Ovoda, valamint a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény és a tarsulasi megéllapodas alapjan Gyula és
Komyéke Tobbcélt Kistérségi Tarsulds konyvelési feladatainak ellatdsa is Gyula Varos
Onkorményzata feladatai kozé tartozik.

A 220-z/2007. (VI1.28.) Kt. hatarozattal a képvisel6-testiilet kétvény kibocsatasarol dontott, melybol
2017. junius 30-an 864 471 E Ft allt rendelkezésre az alabbiak szerint:

- 200.000 E Ft az OTP Bank Nyrt-nél ,,6vadékként” kamatozé Kincstarjegyként Kétéves
Allampapirban keriilt elhelyezésre 2017. aprilis 28 — 2019. aprilis 22. napjaig, évi 2,5%-os
kamattal;

- 150.000 E Ft fedezeti (likviditasi) alapba keriilt elkiilonitésre (140/2013. (V.30.) Kt.
hatarozat alapjan) palyazati 6ner6k biztositasahoz;

- 514 470 E Ft az OTP Banknal vésérolt kamatozé Kincstarjegyként Kétéves Allampapirban
keriilt elhelyezésre 2017. aprilis 28 — 2019. aprilis 22. napjaig, évi 2,5%-os kamattal.

Tajékoztatd tablazat a koltségvetés milkddési-felhalmozasi kiaddsainak-bevételeinek %-os
megoszlasarol:
adatok E Ft-ban

eléiranyzat 26/2017. teljesitési adatok teljesitési adatok %-ban
, (IX.28.) 6nk. rend (2017.09.30.) (2017.12.31.)
Megnevezés
kiadasi bevételi
kiadasi bevételi kiadési bevételi (6=4/2*100) | (7=5/3*100)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

miikodési 4177117 4371187 3017184 3349 758 72,23 76,63
fejlesztési 2411 825 22171755 1240 723 2253220 51,44 101,60

Az 6sszkoltségvetés 29,1%-a fejlesztésre lett felhasznélva.
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Palyazatok nélkiil az §sszkoltségvetés 24,3%-at forditottuk fejlesztésre:

eléiranyzat 26/2017. teljesitési adatok teljesitési adatok %-ban
Megnevezés (IX.28.) 6nk. rend (2017.09.30.) (2017.12.31.)
kiadasi bevételi
kiadasi bevételi kiadasi bevételi (6=4/2*100) | (7=5/3*100)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
miikodési 4 002 829 4325362| 2995479 3303 933 74,83 76,39
fejlesztési 1035021 972 083 962 989 1 008 997 93,04 103,80

A haromnegyedéves gazdélkoddsra a takarékossag volt a jellemz6, melynek tényét az 1. melléklet
tikrozi. Az Osszkiadasok 64,6%-ra, mig a bevételek 85%-ra teljesiiltek a tervezetthez képest. (A
részletes szoveges értékelésben targyaljuk tételenként, intézményenként a bevételek és kiadasok
alakulasat.)

Intézményeink a szamszaki beszamoldval egyiitt elkészitették a gazdalkodasukrdl szold szbveges
beszamoldjukat, melyrol az alabbiakban tajékoztatjuk a tisztelt Képviseld-testiiletet.

EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS

Altaldnos rész

A 2015. CXXIII. térvény kimondja, hogy az egészségligyi alapellatas az egészségiigyi ellatas alapvetd
része, a prevencio, az egészségfejlesztés meghatarozé tényez a betegségek megel6zésében, az
egészség megtartasaban.

Az Egészségligyi Alapellatdsi Intézmény vezetését 2016. december 1-jét6l vettem &t megbizott
intézményvezet6ként.

Szdmos megoldasra varé feladattal szembesiiltem. Elsédlegesen fontosnak tartottam és kiemelném a
kommunikacié fontossdgat mind az alapellatason beliil dolgozé kollégak és a kiilsés szakemberek
valamint egyiittm{ik6d6 partnereink k6zo6tt. Véleményem szerint a nyilt és dszinte kommunikacionak
kiemelked6en fontos szerepe van a megfeleld minéségi munkafolyamat biztositdsaban.

Munkatarsaim bizalommal fordulhatnak hozzam és ezt a pozitiv visszajelzésekbdl személyesen is
tapasztalhattam.

Az eddigit6l eltéré hozzaallas és kommunikacié Uj lehetéségeket kinalt, olyan emberek timogatdsara
és segitségére szamithatok, akik szdmara szintén fontos az intézmény zavartalan miilkédése és a
dolgozdk joléte.

Folyamatos kapcsolatot tartok a felnétt-, és gyermekorvosokkal és kollégaikkal.

Az Egészségligyi Alapellatasi Intézmény az alabbi feladatokat latja el:
« feln6tt haziorvosi ellatas,
* hazi gyermekorvosi ellatés,
+ iskola- ifjusagi fogaszati ellatés,
+ iskola-egészségligyi ellatas,
* iskolavéd6ndi ellatas,
» teriileti véd6n6i ellatas,
« felndtt ligyeleti ellatas,
« gyermek ligyeleti ellatés.

Feln6tt haziorvosi ellats
Gyula varosaban 2017. év szeptember 30.-ig 12 feln6tt haziorvos végezte tevékenységét.




Gyuléan 12 {6 felnétt haziorvos koziil 1 f6 kézalkalmazotti jogviszonyban és 11 héaziorvos vallalkozoi
jogviszonyban praktizdl. A 8. szamu haziorvosi praxis betéltetlen, a feladat ellatasa helyettesités
keretében torténik. A felnott haziorvosi szolgalatoknak biztositott két épiilet onkormanyzati tulajdonu.
A héziorvosi szolgalatok teriileti ellatasi kotelezettséget vallaltak, minden haziorvosi szolgalathoz
meghatarozott utcak és lakossagszam tartozik.

Felnétt Haziorvosi ellatdsba minden 14. évét betSltott személy jelentkezhet. A praxisba tartozo
lakosséagot az orvos koteles ellatni, de a térvény szabad orvos valasztasi lehetdséget biztosit mindenki
szamara.

A haziorvosi ellatas jelenlegi allas szerint téritésmentesen vehetd igénybe. Téritési dij ellenében,
illetéleg részleges téritési dij mellett igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatasokrol a 284/1997. (XII.
23.) Korm. rendelet hatiroz (gépjarmiivezetéi alkalmassag, latlelet, l6fegyvertartasra vonatkozd
alkalmassag, véralkoholszint kimutatasa, stb.)

A haziorvosok a lakossag folyamatos ellatasat napkozben a rendelési idoben — legfeljebb 8.00-16.00
ko6zott biztositjak, rendelési idon kiviil a haziorvosi tigyeletet vehetik igénybe a lakosok.

Az intézmény feladatai kozé tartozik a vallalkozd haziorvosok és egészségiligyi vallalkozdsok
koordindlasa, annak figyelemmel kisérése, hogy a haziorvosi szolgalatok a szerz6dés szerint
miikddnek-e, illetve eleget tesznek-e teriileti ellatasi kotelezettségiiknek.

A haziorvosok szakmai ellenérzését, feliigyeletét a Békés Megyei Jarasi hivatal Népegészségiigyi
Osztaly / Gyulai jaras Intézete altal kinevezett szakfeliigyeld féorvosok végzik.

Az ellendrzésrol tajékoztatast kap a gyulai Polgarmesteri Hivatal illetékes szerve.

A gyogyszer-, gyogyaszati segédeszkoz-, utikoltség- és tadppénz-utalvanyozas szakmai ellendrzését a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé Dél-Alfoldi Teriileti Hivatala altal alkalmazott féorvosok
végzik.

Az 1JSZ-t az (Integralt Jogvédelmi Szolgalat) a kormany az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl sz6lo
381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelettel 2017. januar 1-jei hatallyal hozta létre. (Jogelddje az Orszagos
Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacios Kozpont (OBDK) ezzel az idéponttal beolvadt
az Emberi Er6forrasok Minisztériumaba)

Az Emberi Erdéforrasok Minisztériuma 06nallé szervezeti egységként miikédik a beteg,- ellatott-
gyermekjogokkal kapcsolatos allampolgari jogok integralt érvényesitésének érdekében.

2017. szeptember 30-i datummal az Egészségiligyi Alapellatasi Intézmény és az 1JSZ kozott 1étrejott
szerzOdés koz0s megegyezéssel felbontésra keriilt.

2017. év III. negyedévben statisztikai adatok alapjan a 74 év feletti betegekhez sziikséges kijarni a
leggyakrabban.

Elenyész6 azon kliensek szama, akik prevencios jelleggel megel6zés céljabol keresik fel a rendelést.

Hazi gyermekorvosi ellatas

Varosunkban 6 gyermekorvosi szolgélat miikédik.

A 6 hazi gyermekorvosi praxis koziill 1 f6 koézalkalmazotti jogviszonyban és 5 f6 vallalkozoi
jogviszonyban praktizal. A 3 rendel6 kéziil 2 6nkormdanyzati tulajdont, egyet pedig az 6nkormanyzat
bérleményként biztosit.

A hazi gyermekorvos ellatasra minden 14. életévét be nem t6ltott kiskori gyermek jogosult.

Feladataik kozé tartozik még a csecsemOk és gyermekek gyogyito-megel6z6 alapelldtasa, az
ujsziilottek, a veszélyeztetett csecsemoOk és gyermekek kotelezd illetve sziikség szerinti latogatasa.
Gyermekintézményekbe torténd felvétel eldtti orvosi vizsgalat, a gyermek dpolasa jogcimén a jogosult
keresoképtelen alloméanyba vétele.

A gyermekorvosi szolgdlatok teriileti ellatdsi kotelezettséget vallaltak, minden gyermekorvosi
szolgéalathoz meghatarozott utcak és lakossagszam tartozik.

Kapcsolattartés a sziilokkel problémamentes, az egészségiigyi ellaté szervekkel folyamatos.

Iskola-egészségiigyi ellatas
Gyulan 2 f6allasa iskolaorvos, 6 foallasu iskolavédéné és egy asszisztens tevékenykedik, 2
onkormanyzati tulajdonu és egy iskolai telephelyen. 1 f6 iskolavédéné jelenleg GYES-en van.




Az iskolaorvosi ellatas a tanulok részére az 6vodaban, illetve iskoldban személyes és kozosségi ellatast
nyujtd szolgaltatds az egészségi allapotuk megdrzése, a betegségek megel6zése, korai felismerése,
valamint egészségfejlesztés céljabol.

Az iskola-egészségiigyi ellatas feladata a 3—18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti, kozépfoku,
nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevok gydgyitd és megel6z6 jellegli ellatasa.

Az iskolaorvosi ellatas tobbek kozt a gyermekek, tanuldk teljes fizikalis sziirGvizsgalata, egészségi
allapotanak vizsgalata, kovetése, (szakmai) alkalmassagi vizsgalatok elvégzése, egészségfejlesztés,
palyavélasztasi tanacsadas, gyogytestneveléssel, sporttal kapcsolatos iskola-egészségiigyi feladatok
ellatasa, egészségnevelés, kornyezet-egészségiigyi feladatok ellatasa, a hatranyos helyzetli tanuldok
kiemelt gondozasa. Az iskolaorvosi ellatashoz tartoznak a kiilonb6zé jarvanyiigyi feladatok, az
életkorhoz kotott véddoltasok beaddsa, dokumentalasa.

Kornyezet-egeszségiigyi feladatok ellatasa, sziikség esetén elsdsegélynyujtas.

A rendelésen féleg fels6 léguti hurutos, hasmenéssel, hanyassal jelentkeztek didkok, a tanév végén
kimeriiléses panaszokkal.

Az egészségnevelési orak az iskolakkal egyeztetett idépontban van.

Jarvanyiigyi okbodl tortént az Ovodak latogatasa, tisztasagi vizsgdlat megtortént, eltérés nem
mutatkozott.

Szlirdvizsgalatokra elére egyeztetett idépontokban jelennek meg a didkok.

Védoénoéi szolgalat

Gyulan a 2017.€vben 9 {6 teriileti védond latja el faladatat. 1 iires betoltetlen statusz van, melyet
folyamatos helyettesitéssel latnak el a dolgozok.

A védondi szolgalat teriileti ellatasi kotelezettségiik van, minden védén6héz meghatarozott utcdk
tartoznak.

A védonoi szolgalat teriileti védonoi €s iskolavéddnoéi feladatok elldtasara tagolodik. Gyulan, jelenleg
6 foallasu iskolavédoéno és 9 teriileti védonod tevékenykedik.

A teriileti védonok feladata a csaldd és névédelem, védrandés anyak gondozds, gyermekagyas
id@szakban segitségnyujtas €s tandcsadas, 0-7 éves korosztilyti gyermek gondozasa — folyamatos
nyomon kdvetése az altalanos iskolai tanulmanyok megkezdéséig.

A terlileti és iskolavéd6nék szakmai ellen6rzését, feliigyeletét a Békés Megyei Jarasi hivatal
Népegészségiigyi Osztaly / Gyulai jaras Intézetében a vezetd védond latja el.

Egyiittm{ikddnek a Gyulai Kistérség Egységes Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozoival, a gyermekorvosokkal, az illetékes iskoldban a tanarokkal, a hozzatartozdokkal.

A szolgalatnal leggyakrabban veszélyeztetettek a kismamak akik vagy mar meglévo egészségiigyi
probléma, vagy a terhesség folyaman fellépé valtozasok miatt. Szocidlis veszélyeztetettség esetén
minden esetben jelzés megy a gyermekjoléti szolgalat iranyaba.

2017. I1I. negyedévben az Gsszes sziiletések szama: 44 gyermek, ebbdl 6 gyermek korasziilott.

Napi tevékenységei a szolgalatnak: rendszeres Kkapcsolattartds a sziilokkel, gyamiiggyel, a
gyermekjoléti szolgalattal. A latogatasok elére leegyeztetett id6pontban torténnek, a gondozottak
otthonéaban.

Ovodéakban rendszeresek a tisztasagi sziirések, hézi gyermekorvosokkal napi kapcsolattartas van. A
véddoltasok folyamatos nyilvantartasat vezetik, az elmaradt védooltasok potlasara felhivjak a sziilok
figyelmét.

Iskola- ifjusagi fogaszati ellatds

Viérosunkban 3 iskolafogészati, valamint 2 ifjisagi fogaszati szolgédlat miikédik.

Az 5 fogorvos koziill 2017. szeptember 01-t6l 2 f6 koézalkalmazotti jogviszonyban, 3 f& ©nallo
egészségiigyi szolgaltatoként praktizal.

A szolgaltatas f6bb feladatai:
» afogaszati szlirbvizsgalatok elvégzése,
* a gockutatds,




« a varandos nok fogaszati gondozasa,
+ sziikség esetén beteg keresdképtelenségének igazolasa,
 szakellatasra trténd iranyitas,
+ fogaszati prevencids tevékenység gyermek és iskolai ellatas keretében.
Az iskola és ifjusagi fogaszati ellatast minden 18. életévét be nem t61tott gyermek veheti igénybe.

Felndtt fogaszati ellatés:
Teleplilésiinkon a felndtt fogaszati ellatdst kizarolag 6nallé egészségiigyi szolgaltatok latjak el, 7
felnétt fogorvosi szolgélat miikodik.

Az alapellatas keretein beliil ingyenes fogaszati ellatasokat vehetnek igénybe:
A fogaszati alapellatast beutald nélkiil, 18 éves kortdl igénybe veheto.

+ afogaszati sziirbvizsgalatok elvégzése,

* a gdckutatas,

» avarandés nék fogaszati gondozasa,

* aslirgdsségi ellatas,

» sziikség esetén beteg keresdképtelenségének igazolasa,

+ szakellatasba torténd iranyitas,

» fogészati prevencios.
Fogorvosi ligyelet Gyulan nem talalhatd, siirgs esetben Békéscsaban a Munkacsy utca 1. szam alatt
van ellatas.

Felnétt tigyeleti ellatas:

Gyulan az Alapellatasi Intézmény teriiletén beliil talalhato a Béke sgt. 39. szam alatt felnétt {igyeleti
ellatés. Teriiletileg Gyula és Doboz telepiiléseket fedi le a szolgaltatas.

Jelenleg 10 orvos, 7 4polé és 6 gépkocsivezetd 1 f6 koordinator latja el az ligyeleti ellatast.

Az ugyeleti ellatast vallalé orvosok koziil 8 6 egyéni vallalkozéként, 2 f6 megbizasi szerz6déssel latja
el feladatat.

Mind a 7 4pold megbizasi szerz6dés keretében dolgozik. Gépkocsivezetdk koziil 2 egyéni
véllalkozoként, 4 £6 megbizasi szerz6dés keretén beliil tevékenykedik.

Az tugyeleti ellatds hétkdznaponként 16.00 o6rat6l masnap reggel 8.00 Ordig tart. Hétvégén és
munkasziineti napokon folyamatos ligyeleti ellatast biztositanak 8.00 érat6l masnap 8.00 éraig.

A rendel6ben megjelent betegek leggyakrabban sziv és érrendszeri panaszokkal, valamint 1égz6, - és
emésztoszervi megbetegedésekkel keresték fel a rendelét.

A szolgélatot teljesitd orvosok véleménye alapjan a beteg, orvos taldlkozasok - siirgdsségi ellatas
szempontjabol — 49,5 %-a indokolatlan.

Gyermek iigyeleti ellatas:
Az Egészségiigyi Alapellatas Intézmény keretein beliil latja el a Gyulai Gyermekorvosok Kft.
Az tigyeleti ellatas a Békés Megyei Kozponti Korhaz Gyermekosztalyan zajlik.
Az tigyelet ideje: hétkdznaponként 16.00 6ratél masnap 8.00 6raig
Hétvégén és munkasziineti napokon 8.00 ératdl méasnap 8.00 draig.
Gyula és Doboz telepiilések lakossaga részére.

Kiilso és Belsoé Ellenorzések

Az intézmény szakmai munkijat folyamatosan ellen6rzi a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
Dél-Alfoldi Terlileti Hivatala.

A 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendeletben megfogalmazott targyi minimumfeltételeknek megfelel.

Az Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény kapcsolat rendszere:

Folyamatos kapcsolattartds Gyula Véaros Onkorményzataval, Békés Megyei Kormaényhivatal
Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv Gyulai- Sarkadi — Szeghalmi Kistérségi Népegészségiigyi
Intézetével, a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld teriiletileg illetékes szervével, Békés Megyei
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Ko6zponti Korhaz, a Gyulai Kistérség Egységes Szocialis és Gyermekjoléti Intézményével, Gyula
varos intézményeivel, egészségligyi szolgaltatokkal.

Pélyézat:

Az Egészségligyi Alapellatasi Intézmény a ,Tégy az egészségedért! Szemléletformalé és
életmédprogram a gyulai kistérségben” elnevezésii projekt lezartat kovetden az Egészségfejlesztési
Iroda fenntartasi iddszakaban szamos kotelezden vallalt és dnkéntes programokban rendezvényeken
vett részt.

Az Egészségfejlesztési Irodaban 2016. december 31.-ig 1 f6 irodavezetd, 2 f6 munkatars, 1 f6 szakmai
vezetd tevékenykedett.

Az EFI munkatarsai az aldbbi rendezvényeken jelentek meg sziirévizsgalatokkal:

Ssz. Rendezvény megnevezése Helyszin Rés?:‘;;vék
I. Szenvedélybeteg Onsegitd csoport | Gyula, Béke sgt.39. EFI 100
2. Rekreacios Klub Gyula, Almassy Kalmanné tér 9/b. 130
3. Daganatos Betegklub Gyula, Varkert, Almassy Kastély 175
4. Cukorbetegklub Gyula Béke sgt.39, EFI 103
5. Sziv és érrendszeri betegklub Gyula Semmelweis utca 1. I1. Belgyogyészat 102
6. Mental egészségklub 2{:1 Z‘s,s?vlzrll?tl;?;n /BS M Nappali Kézpont, 112
7. Egészséges Iddskor Kistérség %’“"." Elek, Ktegyhiza, Lokosham Id0sck 262

ubja
8. Rakellenes Vilagnap Gyula, Semmelweis u.1. 19
9. Miniakadémia Gyula, Béke sgt.35. 15
10. Miniakadémia Gyula, Béke sgt.35. 19
11. Egészségnevelési Nap Béke sgt-i Ovoda Gyula, Béke sgt. 13
12. Prevencids Akcié Nap Gyula,Béke sgt.39. 39
13. Gyulai Kolbasz és Sédarmustra Gyula, Varkert 64
14. Regionalis Gyermekjogi Roadshow iljo!]éSZka Zsolt Varosi Tomacsamok, Gyula 159
jtdssy utca
15. Nemzeti Rakellenes Nap Pandy K. Korhaz, Gyula, Semmelweis u.1. 1369
16. V.Nemzetkdzi Vidam Gyula Nap P':(’]?éSZka Zsolt Vérosi Tomacsamok, Gyula 63
Ajtéssy utca

17. Miniakadamia Gyula, Miivelddési hiz, Béke sgt.ut 35. 13

18. Egészség Nap Implom J.Alt.Ist.Gyula, Béke sgt. 280
Sériilt Fiatalok III. Megyei Prohaszka Zsolt Varosi Tornacsarnok, Gyula

19. Talalkozdja Ajtdssy utca 9

20. Gyermeknap Kisokorjarasi Horgaszto Gyula, Romanvaros 110

21. gzsllzr‘:it:ge?lse ﬁz egészségért/Tekerj a Voroskereszt, Gyula, Béke sgt. 22

22. Miniakaddmia Gyula, Miivel6dési haz, Béke sgt.ut 35. 27

23. Gyulavari Napok Gyulavari, Kastélykert 87

24, Dohanymentes Nap Gondécs B.Szakiskola, Gyula 223

25. Kicsik Nagyok Olimpidja Gyula, Varkert 452

26. Miniakadamia Gyula, Miivelddési haz, Béke sgt.ut 35. 18

27. Fényvédelem fontossaga Gyulai Varfiirdd 60

28. Eletmédtabor Gyulavari, Kastélykert 21

29. Egészségnap 1.sz.Idések Klubja Gyula Scherer F.u.16. 19

30, Egészségnap gzzgh‘:llll;c;r:l).'ég.ések Otthona, Gyulavari, 38

3L Egészségnap 3.sz. Id6sek Klubja, Gyula Temesvari u. 6.sz. 15

32. Egészségnap 5.sz. Idések Klubja, Gyula Kalvin u. 16.5z. 15

33. Séta a mellrdk ellen Vigadd, Gyula, Béke sgt.35. 43

34, Egészségnap 6.sz. Idések Klubja, Gyula, Széchenyi utca 18

35. Palyavalasztasi Vasar Gyula, Miivel6dési haz, Béke sgt.ut 35. 30

36. Egészségnap 7.sz. Iddsek Klubja, Gyula, Cinka P. u.1.sz. 22
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Iroda célja:
A kistérségi telepiiléseken egészség prevencidos tevékenységek végzése, melyek az egészség
megorzésére a betegségek korai szakaszaban torténd felismerésére iranyulnak.

Az alapellatdson beliil az iroda folyamatosan egyiittmiikodstt az Oszidé Kozalapitvannyal és az
Egészséges Viarosért Kozalapitvannyal, egészségiigyi szakemberekkel (dietetikus, gydgytornasz,
haziorvosok, gyermekorvosok, védonéi szolgalat, Békés Megyei Kozponti Korhaz, civil
szervezetekkel).

Egészségfejlesztési roda kotelez6 megvaldsult programjai:
Gyogytorna, dietétikai tanacsadas, kampanysziirések, prevencidés akciok, klubfoglalkozasok,
prevencios iskolai foglakozasok.

Egészséges Varosért Kdzalapitvany szervezésében megvalosult programok:

Kampanysziirés valosult meg 2 alkalommal, prevencids akciénapok valdsultak meg, melyek
egészségiigyl jeles napokhoz kapcsolddtak (Lelki egészségnap, Korasziilott nap, Cukorbetegek
vilagnapja, Rékellenes vilagnap stb.)

Oszidé Kozalapitvany szervezésében megvalésult programok:
Betegklubok miikodtetése, Egészséges IdOskor elbadas sorozat, Szenvedélybetegek Onsegitd
csoportja.

Az iroda folyamatosan részt vesz az egészségfejlesztés teriiletén a kistérségben szervezett
rendezvényeken, kapcsolatot tartunk a tobbi EFI-vel, civil szervezetekkel.
Telepiilési és jarasi j6 gyakorlatok bemutatasa.

Engedélyezett €s betoltott allashelyek:

Engedélyezett allashelyek szama: 38 f6

Kozalkalmazotti jogviszonyban 1évok létszama: 34 {6

Jelenleg 4 allashely betoltetlen (1 fo iskolaorvos, 1 f6 haziorvos, 1 f6 teriileti védénd, 1 fo6 EFI
munkatars)

Intézménylinknél tartds helyettesitési feladatokat 10 £6 lat el.

OEP finanszirozas szakfeladatonként;

i Megnevezés 2017. 111 negyedévi terv 2017. II1. negyedévi tény
Iskola egészségiigyi szolgalat 6.000.000 Ft 5.300.000 Ft
Védonoi ellatas 15.500.000 Ft 18.000.000 Ft
 Fogorvosi szolgalat 1 3.750.000 Ft 1.900.000 Ft
Haziorvosi szolgélat - 15.000.000 Ft 15.500.000 Ft
Osszesen | 40.200.000 Ft 40.700.000 Ft

2017. I-111. negyedévi kiadasok- bevételek alakulasa

E Ft-ban
A. B. C. D. E.
s (o

Megnevezés E.redeti M(?df)sitott Teljesités Stze}:jz:slietlé(:/srnag::s);t(oft))
. eldirdnyzat eléiranyzat elgiranyzat
2. | Személyi juttatds 129492 130421 92 983 71,29
3. | Munkaadékat terheld jarulék 28 854 29 758 22 176 74,52
4. | Dologi és egyéb folyé kiadas 111552 110678 62 251 56,25
5. | Miikddési célu pénzeszkdz dtadas 0 96 96 100,00
6. | Ellatottak pénzbeli juttatasa
7. | Felyjitési kiadas




8. | Felhalmozasi kiadas 0 1575 1371 87,05

9. | Kiegyenlitd, fiiggé, atfutd

10. | KIADASOK OSSZESEN (2-9-ig) 269 898 272 528 178 877 65,64

11. | Normativ tdmogatas

12. | Onkorméanyzati timogatas 35 668 38 247 26 748 69,93

13. | Tamogatds dsszesen (11+12) 35668 38 247 26 748 69,93

14. | Intézményi mikédési bevétel 2 800 3150 2 550 80,95

15. | Miikddésre étvett pénzeszkdz 204 015 204 015 143132 70,16

16. | Fejlesztésre atvett pénzeszkdz

17. | E1626 évi maradvany 27415 27116 27116 100,00

18. | Kiegyenlitd, fiiggd, dtfutd

19. | BEVETELEK OSSZESEN (13-18-ig) 269 898 272 528 199 546 73,22
Kiadasok

A személyi juttatasok esetében 71,29%-os a teljesiilés, mely tartalmazza az tigyeleti ellatas juttatdsait
is, a negyedéves idétartamra nézve megfeleld.

A jarulékok esetében 74,52%-on realizalodott a kiadas.

A dologi kiadasok esetében 56,25%-o0s a teljesiilés. Felhalmozasi kiaddsként szamitogépek, nyomtatd,
oras vérnyomasmérd, csecsemémérleg, illetve 1 db Panasonic telefonkésziilék keriilt beszerzésre
Osszesen 1 371 E Ft értékben.

Osszességében a kiadasok 65,64%-ra teljesiiltek, mely idéaranyos.

Bevételek

Az 6nkormanyzati timogatés esetében 69,93%-0s a teljesiilés mértéke.

Az onkormanyzati kiegészitdé tamogatds eldiranyzatinak novekedése az Egészségiigyi Alapellatas
alkalmazottainak bérkompenzacidja indokolja.

Az intézmény miikodési bevétele esetében 80,95% teljesiilés lathatd, mely a vallalkoz6 orvosok
rezsikoltségének tovabbszamlazasabol, bérleti dijakbol és a jogositvanypénzekbdl szarmazik.

A mikodésre atvett pénzeszkoz (OEP finanszirozas) esetében 70,16% a teljesiilés mértéke.

A 2016. évi maradvény igénybevétele megtortént.

A bevételek 73,22%-ban realizalodtak.

GYULA VAROS EGYESITETT OVODAJA

Altalanos rész

Gyermeklétszam alakulésa:
¢ Okt. 01. Statisztikai szamitott létszamunk 601 6
« ebbdl szamitott SNI 1étszam 64 6 (ebbol 20 f6 SNI+2, 8 f6 SNI+3)

* Szamitott 1étszamunk 2017.12.31-én 617 6
* Csoportornkenti atlaglétszam 23,7 {6
» Ovodank kihasznaltsaga 94,9 %



Szamitott gyermekiétszam 2017. 12. 31.
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Zs. sgt. Eliz kerti ari iati lvai ugi
Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda
Statisztika szamitott létszdm 39 118 44 74 83 127 36 80
m Dec. 31. szamitott létszam 41 120 a6 74 83 128 37 88
Dec. 31. kihasznaltsag 82% 96% 92% 99% 111% @ 102% 74% 88%

Szakmai rész

2017. augusztus 28-an megtartottuk a tanévnyitd értekezletiinket, ahol meghatarozasra és elfogadasra
keriiltek a 2017-2018. nevelési év kiemelt feladatai. Ezekrdl bdvebben:

A téma bevezetése:

Egyetlen csoportban sincs két teljesen egyforma gyerek. A bioldgiailag hatévesek mentalisan valahol
négy és nyolc év kozott lehetnek, ha hisziink a kiilonféle kutatdsok eredményeinek. Van, aki a
mozgasban fejlettebb, van, aki egyszeri hallas utan visszamond egy versikét, van olyan, akinek nagyon
j0 a ritmusérzeke, és olyan is, aki felismeri képrél és megnevezi az osszes fajta dinoszauruszt vagy
éppen minden elhaladé auté markajat. Ritkdn jarnak azonban mindezen ligyességek egyiitt. A sok
kival6 tulajdonsag mellé pedig néha becsuszik egy-egy probléma is, ami hatraltatja, sét lehetetlenné
teszi bizonyos dolgok megtanuldsat. A nagyon kiilénbdzé gyerekeknek végsd soron mégis ugyanoda
kell eljutniuk. El kell sajatitaniuk azokat az alapkészségeket, amelyek a késébbi 6nalld tanulast
lehet6vé teszik. Nyilvanvalo, hogy ha kiilénb6z6 helyekrdl indulnak, akkor nem ugyanazon az tuton
fognak a lehet6 legkonnyebben beérni a célba. Ahhoz azonban, hogy hatékony segitséget kapjanak,
elengedhetetlen a lehet6 legpontosabban feltarni, hogy honnan is indul egy-egy gyermek.

A DIFER feltérképezi az irasmozgas-koordinacio fejlettségét, amely az irdskészség elsajatitasanak
elofeltétele. Megnézi a beszédhanghallast, amelynek fejlettsége az olvasasi készséget hatdrozza meg;
a relacioszokines fejlettségét, amely a nyelvi informacidk vételéhez sziikséges. Vizsgilja a
matematika tanuldsdhoz elengedhetetlen elemi szamolasi készséget, valamint a tapasztalati
kovetkeztetést és a tapasztalati Osszefiiggés-kezelést, mely a kritikus tanulas feltétele. Méri tovabba a
beilleszkedéshez, egyiittéléshez sziikséges elemi szocialis készségek szintjét.

Az alapkészségek szintjének mérésére, kontrollalasara alkalmas, megmutatja a hidnyossagokat, s
iranymutatassal szolgal a tovabbi teendoket illetGen.

A DIFER tovabbi elénye, hogy az egyes gyermekek mérési eredményei az orszagos atlag alapjan
lathatéva valik, hogy milyen a gyerekek képességeinek altalanos fejlettségi foka. A DIFER
hatranyanak rojak fel, hogy hosszi, t6bb alkalommal végezhet6 csak el. (A hosszusag azt jelenti, hogy
haromszor 20-40 percet kell szinni egy vizsgalatra, még ha ez csoportosan is végezhetd.) A
pedagogusok ezért alkalmazzak szivesebben inkabb a DIFER rovid valtozatat.

Ez a vizsgalat els6sorban a pedagdgusnak szdl, az eredmény az 6 munkajat kell, hogy segitse.
Semmiképpen sem célja, hogy a gyermekek fejlettségét mindsitse, rdjuk nézve semmilyen negativ
kdvetkezménye nem lehet.



A Szakmai munkakoz6sség neveldtestiileti és vezetéi korben torténd témajavaslat felmérése alapjan a
2017/18-as nevelési év kiemelt feladata:
> DIFER méro eszkoz bevezetésének, alkalmazasanak segitése az 6vodapedagogusok
korében.
> A mért eredmények alapjan az egyéni és csoportos fejlesztési tervek elkészitésének
segitése.
Célunk:
A gyermeki személyiség tudatos, tervszerti fejlesztése.
A feladat megvaldsitasa érdekében:
> létrehozunk egy j munkak6zosséget,
> egyiittmiikodési megallapodast kotiink a Békési Kistérségi Ovoda és Boles6de intézményével,
tapasztalatok 4tadasa céljabol,
> a nevelési értekezletek témajat, az eldaddkat, szakembereket ennek megfelelden valasztjuk
meg.

A DIFER bevezetésével a gyermekek eddig alkalmazott mérbeszkdze részben megsziinik. A
tovébbiakban leirt eljarasrend szerint kell a gyermekek fejlddésmérését dokumentalni.
Eljarasrend:
» o6vodaba lépéskor, az eddig hasznalt ,Fejlodésnaplo” alapjan (minden gyermeknél ki kell
tolteni):

= anamnézislap kitoltése (sziil6 tolti ki),

* csaladlatogatds feljegyzései (amennyiben a sziil6 fogad csaladlatogatast, az
ovodapedagogus tolti ki),

* beszoktatési tapasztalat (1 honap eltelte utan az 6vodapedagdgus tolti ki),

* ,a fejlédés menetének rogzitése” teriiletrdl megtartjuk a testi fejlettség, egészségi
allapot és mozgasfejlodés részt. Mindezt évente két alkalommal a dokumentum eldirasai
alapjan kell kitolteni a gyermek teljes 6vodai jogviszonya idején.

> a4-5 és 5-6 éveseknél a fent leirtak mellett DIFER mérdeszkozt alkalmazunk. A mérés évente
egy alkalommal torténik meg. Minden gyermeket a ,rovid” DIFER alkalmazasdval mérjiik.
Azoknal a gyermekeknél ahol a mérési eredmény indokolja a teljes DIFER mérést el kell
végezni.

* szeptember, oktéber: mérés ideje az orszagos mérési idéponthoz alkalmazkodik (mérést
azoknal a gyermekeknél kezdjiik meg, akik szeptemberig bet6ltotték a 4. életéviiket.
Ugyanezeknél a gyermekeknél Goodenough-féle rajzelemzés alapjan év elején és év
végeén A/4-es méretli, grafitceruzaval késziilt emberrajz készitése sziikséges),

= november: egyéni és mikro csoportos fejlesztési terv elkészitése,

* december-m4jus: a fejlesztés megvalositisanak id6szaka,

* kovetkez6 mérés a kovetkezd nevelési év szeptember-oktdber honapja, ahol mar egy
kiindulé és zaré6 eredménnyel fogunk rendelkezni, ennek alapjan az elért fejlodést
diagrammal tudjuk dokumentalni.

Felel6s: Vezetdség, Szakmai és DIFER munkak6z6sség
Hatéridd: oktober 30. és folyamatos,
Dokumentum: jegyz6konyv, médszertani segédanyag

Tovabbi feladataink:

> Pedagdigus elomeneteli rendszer miitkidtetése.
Feladatunk: motivalni a kollégantket az 6nkéntes jelentkezésre
Cél: 2022-ig minden pedagogus I-ben 1év6 kollégand atkeriiljon a pedagogus II. fokozatba
Felelds: vezetdség, szakmai munkak$zisség vezetd
Hatérid: folyamatos
Dokumentum: jelentkezési lap

> Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésre kijelolt tagintézmények, vezetok felkészitése.
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Feladat:

- az Orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv megfelel6 szintl ismerete,

- kérdbivek, interjuk, Onértékelések, fejlesztési tervek kitsltése, elkészitése, feltGltése
hatarid6re az OH éltal miikddtetett informatikai rendszerbe,

- ahelyszini ellenérzés elokészitése, szakmai, lelki timogatdsa a kollégandknek.

Cél: Sikeres szakmai ellen6rzés elérése.
Felelés: vezetdség, Onértékelést Tamogaté Munkacsoport
Hatéridd: folyamatos, az OH altal megjel6lt idépontok
Dokumentum: kérddiv, interju, fejlesztési terv, jegyzokényv
» Humaén eréforras szakmai kompetencidjanak erésités tovabbképzések altal. Els6 sorban
szakvizsga megszerzésének tamogatasa, DIFER, informatikai, egészségnevelési képzések.
Csapatépit6 tréningen lehetdségeinek keresése.
Feladat:

- az OH altal kinalt ingyenes képzések megismertetése a kollégan6kkel,

- az oOvodapedagégusok email cimének megkérése, melyb6l egy kozos adatbazis
létrehozasdval minden egyes kollégan6hoz kozvetleniil el tudjuk juttatni a képzési
lehetdségeket.

Cél: Magasan kvalifikalt 6vodapedagogusok
Felelos: vezetdség, 6vodapedagogus
Hatarid6: folyamatos
Dokumentum: beiskolazasi terv, beszamolo

> Az o6vodapedagogusok oOnazonossaganak, onértékelésének, onbecsiilésének, kozosségi
érzésének fejlesztése.
Ha rendben vagyunk magunkkal, rendben vagyunk a vilaggal. A pozitiv gondolkodasu ember
pozitiv hatassal van a kérnyezetére. Eredményeket akkor érhetiink el, ha van kényszermentes
k6z0s cél, kozos akarat, vannak kéz6sen megvalositott, atélt éimények. Egy kollektiva sikere
az 0sszefogasban rejlik.
Feladat:
Minden tagintézmény élhet egy szakmai nap lehetdségével, melyet 6Snmaguknak szervezhetnek
meg csapatépités céljabol.
Cél: Hatekony, 0sszetartd kozbsség kialakitasa
Felelds: tagintézmény vezet6 és kollektivaja
Hatarid6: maguk altal meghatarozott
Dokumentum: jegyz6konyv, év végi beszamold, sajtd, média

> A Béke Sugariiti Ovoda szakmai segitése, felkészitése uj feladatara, mely szerint orszagos
képzési helyszinné lépett el6.
Feladat:

- Az Aaltaluk vallalt feladatok szervezésében, megvalositdsdban vald segitségnynijtas.
(hely, id6, eszkoz, étkeztetés biztositasa)

- Az egészséges életmddra nevelés jO gyakorlatanak bemutatdsa, szakmai nap
projektjének elkészitésében valo segitségnyujtas. (gépelés, nyomtatas, bekotés...)

Cél: Orszagos hirnév megalapozasa a jé gyakorlat tovabbadasaval.
Felelds: vezetéség, a Béke Sugariti Ovoda kollektivaja
Hatérid6: 2017. november 15.
Dokumentum: feljegyzés, sajtd, média
» Vallalt és a fenntart6 altal tAmogatott feladatunk a gyermekek digitalis kompetencidjanak
fejlesztése.
Ezzel kapcsolatosan ebben a nevelési évben a feladataink:

- tajékozodnunk kell a kidolgozott és engedélyezett 6vodaban alkalmazhaté modszertani
anyagokrol, azok beszerzési lehet6ségeikrol,

- a fenntartdval valé targyalasok megkezdése az anyagi fedezet biztositasarol,

- donteniink kell, hogy melyik 6vodaban indul be a program, meg kell teremteni a
miikodés feltételeit (hely, eszk6zok, internet elérhet6ség)
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- az 6vodapedagdgusokat fel kell késziteni tovabbképzés itjan a feladataikra.
Célunk:

- agyerekek tanuljak meg kezelni az eszk6zoket,

- képesek legyenek a szamukra készitett programokat alkalmazni,

- azuj pedagodgiai kornyezettel (jabb esélyegyenloségi helyzetet alakitunk ki.

Felel6s: vezetoség
Hatérid6: folyamatos
Dokumentum: év végi beszamold

> A székhelyintézmény, Torokzugi Ovoda arculatvaltdsanak timogatasa.
Az o6vodapedagdégusok érdeklodési korét, az dvodaskoru gyermek jellemzoéit, a tarsadalmi
komyezet nyujtotta lehetoséget, az egyiittmiikodés lehetdségei mas szervezetekkel figyelembe
véve sziiletett meg a dontés az arculatvaltasrol. 2017. szeptember 01-t6] az évoda, sportévoda
programot folytat.
Feladataink:

- "SPORTMANO" program bevezetése.

Magyarorszag els6 oOvodasok részére kidolgozott multi-sport program. Komplex
mozgasfejlesztés, mely 6t népszerli sportag alapjait ismerteti meg a gyerekekkel. (labdartigas,
kosérlabda, tenisz, kézilabda, floorball)

Mindehhez a megnyert palyazat biztositja:

e 230 000 Ft értékben sporteszk6zok,

e ¢vodapedagdgusoknak ingyenes tovabbképzés,

e asportoltatas a sajat 6vodaban torténik,

e tanév végén ajandék sportszervasarlasi utalvany.

- Ovodai futballpalya kiépitése

Itt az anyagi hatteret, a kivitelezési munkélatokat, eszkézbeszerzést a Fenntartd biztositja a
Prohészka Zsolt Sportcsarnokkal egyiittmiikdve.

- Négyoldali megallapodas megkotése kozos rendezvényekre, egymas munkajanak
segitésére. (Fenntartd, Sportcsarnok, Sportiskola, Sportovoda)

Cél: Egészséges életmddra torténd nevelés keretén belill a rendszeres sportolas iranti igény
kialakitasa
Felelés: vezetdség. Torokzugi Ovoda kollektivaja
Hatarid6: folyamatos
Dokumentum: Pedagdgiai Program, sajt6, média, év végi beszamolo
» Virosi és megyei rendezvényeken valé részvétel:
Feladat:

- egyeztetés a varos altal megbizott rendezvényszervezével, annak eldontése, hogy
melyek azok a rendezvények, melyekbe az oOvodas kori gyermekek is
bekapcsolddhatnak,

- misorok, versek, dalok, tincok megtanitisa a gyerekekkel, eszk6zok biztositasa,

- utazas megszervezése,

- az 6vodak egyenletes terhelésére valo odafigyelés.

Cél: A varos életébe, linnep és rendezvénynapjaiba minél szélesebb koérben vegylink részt,
mely altal a gyermekek élményei, ismeretei gazdagodnak. Pozitiv érzés kialakitasa a varoshoz
val6 k6tédés megalapozasa.
Felelds: Intézményvezetd, innovacios munkakdzdsség és vezetdje
Hatarido: folyamatos
Dokumentum: sajt6, média, év végi beszamold
Pedagégus elomeneteli rendszer:
2017. szeptember 19-én keriilt sor dr. Becseiné Lock Gabriella mesterpedagégusi pélyazatanak
védésére. A védésen a fenntart6 képviseletében jelen volt Kdnya Istvan alpolgarmester tr.
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Feladatellatas
A nyér folyamén az 6vodai ellatds a nyitva tartott 6vodakban elére megtervezett programok alapjan
zajlott. Az 6vodak kéthetes projekttervet készitettek, melynek a célja az volt, hogy minél tobb nyari
élményben részesiiljenek a gyerekek. Sokat kiranduljanak, sétaljanak, fagyizzanak, jatszoterezzenek,
pancsoljanak, homokozzanak stb.
Az 6vodak kihasznaltsaga jilius-augusztusban:
- 2017. 07. 03-t6l, 07. 17-ig 5 6voda fogadta a gyerekeket. 574 gyerekbol 220-an vették
igénybe a szolgaltatast.
- 2017. 07. 17-t61 07. 28-ig 1 6voda fogadta a gyerekeket. 574 gyerekbdl 97-en vették
igénybe a szolgaltatast.
- 2017. 07. 31-t61 08. 11-ig 1 6voda fogadta a gyerekeket. 574 gyerekbol 124-en vették
igénybe a szolgaltatast.
- 2017. 08. 14-t61 08. 25-ig 1 6voda fogadta a gyerekeket. 574 gyerekbdl 116-an vették
igénybe a szolgaltatast.
A nyar folyaman megtérténtek a karbantartdsi, javitasi feladatok, sziikség szerinti festés-mazolas.
Igyekeztiink balesetmentes, biztonsagos, esztétikus kérnyezetben varni a gyerekeket. Koltségvetésbol
finanszirozva: 177. 900 Ft
A nyér folyamaén a jatszétéri feliilvizsgalat soran javitasra keriiltek a jegyzokonyvben meghatarozottak.
Koltségvetésbol finanszirozva: 255. 867 Ft
Képviseldi keretbdl t5bb mint 100 méteren 1ij keritést kapott a Bajcsy Zsilinszky Uti Ovoda és j
sltozOszekrényeket kapott az Ewoldt Eliz Ovoda.
Fenntart6i keretbél uj el6tetSt kapott a Béke Sugaruti Ovoda és j mosdét kapott a Mériafalvai 6voda.
Gyula Viaros Onkorményzata Képviseld-testiiletének 172/2017. (VI1.29) hatdrozata alapjan, 2017.
augusztus Ol. napjatdl 2022. julius 31. napjaig dr. Becseiné Lock Gabriellat palyaztatas utjan
intézményvezetonek nevezte ki.
Nagy figyelmet forditottam arra, hogy szeptember 01-t6] rogton beinduljon az SNI gyermekek
fejlesztése. Sajnos a szamuk egyre nd, szeptember végére 28 £6 SNI gyermekiink van. A fejlesztésiikre
foglalkoztatott fejlesztd pedagogusok bére eddig havonta 500.000 FT-ba keriilt, de megndvekedett
szamuk tovabbi fejleszték foglalkoztatasat indokolta, ezért ez az Osszeg tovabb ndvekszik. 2018
januarjatdl a fejlesztok oradijat a piaci értékhez kell igazitanom, mert kiilonben elmennek a KLIK és
mas munkaltatdkhoz. Jelenleg 2500/ dra, januar 01-t61 3 500 Ft/ 6ra lesz a dijuk.

Palyazatok
Az elmult években az 6vodaknak 6ndllé palyazatra csekély mértékben volt lehetoségik, kivétel az

alapitvanyok, akik 6nalléan palyazhatnak mik6désre és 6vodai programok tamogatasara.
Onallo, nyertes palyazat:

1. Képzési helyszinként jelentkeztink az EFOP 3.1.1-14-2015-00001 azonositdé szamu
»Kisgyermekkori nevelés tamogatisa” kiemelt uniés projekt altal ujonnan fejlesztett,
akkreditalt 6vodapedagdgus tovabbképzések megvaldsitasanak tamogatasara. Nagy 6romiinkre
az OH a Béke Sugiriti Ovodit felvette a 2017. szeptemberétsl indulé képzések
helyszineként.

2. Gyula Varos Egyesitett Ovodaja székhelyintézménye Torokzugi Ovoda palyazat utjan 2017.
oktobert6l bekapcsolodik az orszagos ,,Sport Mané” programba. A megnyert palyazat magaba
foglalja 2 f6 évodapedagdgus ingyenes képzését és 230 000 Ft. értékii sporteszkdzok atadasat
az 0voda részére.

Konzorciumos palyazatok:

TOP-7.1.1-16-2016-00072 kdédszamt pélyazat a Kulturalis és kozOsségi terek infrastrukturalis
fejlesztése és helyi kozosségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégidhoz kapcsolddva.

Allapot: Az egyiittmiikodési megéllapodas alairasra keriilt.

E Ft-ban
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Megnevezés 2017. évi terv 2017. évi tény
1. 2. 3.
Beadott palyazatok szama /db/ 2 2
nyertes palyazatok szama /db/ 2 2

Osszes elnyert tamogatas /E Ft/

230 000 Ft értéki eszkoz

230 000 Ft értéki eszkoz

ehhez sajat er6 (6nk. is, E Ft/

0

0

Engedélyezett és betoltott allashelyek szima:

Gyula Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a 209/2016. (VIIL.31.) hatarozata alapjan, 2017.
augusztus 01. napjatol:

95

Jelenleg az 6vodapedagdgusi statuszbdl 1 nincs betdltve, mivel a csoportok szdma nem indokolja, és a

{6 statusz, melybdl:

> 54 £6 6vodapedagogus,

> 1 {6 6vodapszichologus,

26 16 dajka,

>
> 8 f6 pedagogiai asszisztens,
>

2 f6 dvodatitkar,

> 416 a fenntart6 kiilon déntésén alapuld karbantart6.

pszichologust is a torvény 0,5 statuszban hatdrozza meg.
Pozitiv valtozas:

Hosszi évek ota most értiink el oda, hogy a gyermeklétszdm alapjan a kozponti finanszirozott

pedagogus létszam 53,5 lesz.

Tulora, helyettesités: Nem volt, csak az elrendelhetd 6rakeret terhére, mely plusz anyagi kiadassal

nem jér.
Megnevezés 2017. évi terv 2017. évi tény

Gyerekek szama /f6/ X. 01. 603* 601*

Csoportok szama X. 01. 26 26

Délutdni  csoportok szama 26 26

/éatlag/

*szamitott 1étszam
2017. I-111. negyedévi kiadasok- bevételek alakulasa
E Ft-ban
A, B. C. D. E.
A . o
Megnevezés Eredeti M,édOSitOtt Teljesités stzesijzeaslietlé(:/sl:ér::s);tg)ft))

. eldirdanyzat eléiranyzat elfirsnyzat
2. | Személyi juttatds 306 069 302 484 218 344 72,18
3. | Munkaadékat terheld jarulék 65 981 67673 52 695 77,87
4. | Dologi és egyéb folyd kiadas 75933 76 127 49 052 64,43
5. | Mitkddési céli pénzeszkdz atadas
6. | Ellatottak pénzbeli juttatasa
7. | Felujitasi kiadas
8. | Felhalmozasi kiadas 0 414 413 99,76
9. | Kiegyenlitd, fliggd, atfutd

10. | KIADASOK OSSZESEN (2-9-ig) 447 983 446 698 320 504 71,75
11. | Normativ tdmogatas 397 105 394 605 292 199 74,05
12. | Onkormanyzati tamogatas 40 099 41 601 21 524 51,74
13. | Tamogatas dsszesen (11+12) 437 204 436 206 313723 71,92
14. | Intézményi miikddési bevétel 9 983 9 983 6203 62,14
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15. | Miikodésre atvett pénzeszkdz 0 0 619
16. | Fejlesztésre atvett pénzeszkoz

17. | E16z6 évi maradvény 796 509 508 99,80

18. | Kiegyenlitd, fiiggd, atfutd

19. | BEVETELEK OSSZESEN (13-18-ig) 447 983 446 698 321053 71,87
Kiadasok

2017. I-III. negyedévi teljesités a modositott eldiranyzathoz képest a személyi juttatisnal 72,18%,
jaruléknal 77,87%, idéaranyos.

A dologi kiadasok 2017. I-III. negyedévi teljesitése 64,43%, mely tartalmazza az étkezés kiadasait is
osszesen 31 183 E Ft értékben.

Pénzforgalommal jaré felhalmozaés, felujitas 2017. I-III. negyedévben 413 E Ft volt, melyb6l 8 db
paravén keriilt beszerzésre.

Bevételek

A koltségvetési tamogatds Gsszes teljesitése a modositott eldiranyzathoz viszonyitva 2017. I-IIL
negyedévben 71,92%, idéaranyos. A tdmogatason beliil a normativ tamogatas 51,74%.

Az oOnkorméanyzati kiegészitd tamogatds eldiranyzatinak ndvekedése a Gyula Varos Egyesitett
Ovodéban alkalmazottak bérkompenzacija miatti novekedés.

Intézményi miikodési bevétel teljesitése 62,14%, melyet jellemzben az étkezési dijak tesznek ki.

A 2016. évi maradvany igénybevétele megtortént.

MOGYOROSSY JANOS VAROSI KONYVTAR

Altalinos rész

A Mogyordssy Janos Vérosi Konyvtar 2017. I-III. negyedévi miikédésének legmarkansabb részét a
palyazati munkak képezték. Egyrészt ebben az iddszakban tortént meg két EFOP palyazat végso
formaba Ontése, majd benyujtasa, masrészt a tavaszi idészakban zarultak le a megel6z6 esztend6bol
athuz6do 1956-os palyazatok, s ezek beszamolodinak elkészitése is szitkségessé valt.

Természetes modon emellett a legfontosabb feladat tovabbra is a konyvtarhasznalok, valamint a
lakossag szinvonalas konyvtari ellatdsanak biztositasa volt. Ennek jegyében folyamatosan zajlott az
alloméany csokkentése, ami hasznalhatobba, kezelhetobbé teszi dokumentumaink gyijteményét.
Szintén rendszeresen tortént a konyvek, folyoiratok, valamint a hangz6 anyagok és filmek beszerzése,
melyek kivalasztdsadban tovabbra is meghatarozd szerepet kapnak a beérkez6 kérések, igények. S
természetes modon szervezte konyvtarunk az elvart vetélkedoket, rendezvényeket, olvasasnépszeriisitd
programokat, képzéseket.

Az elmult id6szakban tobb alkalommal is feltérképeztilk a varosi konyvtar épiiletének allapotat, s
ennek alapjan tervek sziilettek egy-egy teriilet karbantartasara, korszerisitésére. Mivel ennek praktikus
okokbol a legkedvezObb iddszaka augusztus hénap, amikor karbantartdsi és takaritdsi munkalatok
miatt a varosi konyvtar kézponti épiilete csokkentett szolgaltatast biztosit, nagy reményekkel vartuk a
nyari utols6é honapjat. Csalodnunk kellet azonban amiatt, hogy a feltjitasi keretre benytjtott kéréseink
egyike sem kerlilt napirendre.

Szakmai rész

A viérosi kényvtarban az elsd félév idoszakanak zarasa javarészt az Unnepi Konyvhét programjainak
végéhez kapcsolhatd, hiszen t6bb honapos késziilddést, szervezést kovetden ez a jo egy héten at tartd
programsorozat a legnagyobb szervezddés orszagosan a bibliotékdkban. Az el6z6 esztendében a
konyvhét hivatalos helyszine volt Gyula varosa, ami Szeged, Gyo6r, Székesfehérvar ,,el6dok™ utan nagy
megtiszteltetés volt, azonban a feladat érzékelhet6en sokkal tébbet kovetelt konyvtarunktdl, mint egy
,atlagos” Unnepi Konyvhét program. Nagyon nagy véllalasokat 2017-ben nem tettiink, azonban etté]
fiiggetlentil szamos pozitiv visszajelzés érkezett rendezvényeinkr6l. Kiilén emlitend, hogy az
intézmény ,,nyitottsagat” tobben értékesnek, pozitivumnak mindsitik az elmilt években, ami megerdsit
benniinket meghatarozott irdnyvonalunk, szemléletiink koévetésében.

15



Nagy segitséget jelent tevékenységiinkben, hogy az Orszagos Széchényi Konyvtar altal koordinalt
kulturalis kozfoglalkoztatasi program keretében 4 statusz betdltéséhez nyertiink tdmogatéast. Ez komoly
tobbletet jelentett a tevékenységek végzése soran, hiszen bizonyos mechanikusan végezhet6
munkafolyamatok esetében a szakképzett konyvtaros kollégakat sikeriilt tehermentesiteni, illetve
feladatukat az ellen6rzésre sziikiteni, teret engedve ezzel akar a szolgéltatdsban, akar a gyarapitidsban
torténd egyéb munkavégzésnek. Kevéssé tekinthetd azonban szerencsésnek, hogy a tovabbtanuldsra
késziilo, vagy allast talalo kozfoglalkoztatottak csak rovid ideig segitik munkankat, igy gyakoriak a
valtozasok ezen a téren. Ez sok tobbletadminisztraciot, és jelent6s betanitasi id6t hozhat magaval.

A gyulai vérosi kényvtarban is megtdrtént azon minisztériumi ellenérzés, mely tervezett médon érint
minden nyilvanos kézgyiijteményt. A helyszini vizsgélat elvégzése az 1997. évi CXL. térvény 54. §.
(5) bekezdése alapjan, a nyilvanos kényvtarak jegyzékének vezetésérél szolé 120/2014. (IV.8.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint, az elirt nyilvanos kényvtari alapkévetelményeket és alapfeladatokat, a
30/2014. (IV.10.) EMMI rendeletben felsorolt kiemelt feladatok teljesitését és a fenntartoi
nyilatkozatban vallaltak megvaldsitasat ellenbrizte. Az elkésziilt szakért6i jelentés alapjan 3 pontos
intézkedési terv javaslat érkezett az intézményhez, melynek megval6sitasa, valamint ennek
beszamoldja a megadott hataridére megtortént.

Az els6 félév soran tervezett modon, illetve a kialakult rend szerint zajlottak a konyvtar programjai.
Sor keriilt a Magyar Koltészet Napja varosi programjara, melyet hagyomény szerint kényvtarunk
szervez, lezajlottak az ltaldnos iskolai szavaléversenyek, megszerveztiik és lebonyolitottuk az Unnepi
Konyvhét gyulai programjait. Emellett fontosnak éreztiik folytatni azokat a kezdeményezéseket,
melyeket jelentds érdeklodéssel kovetnek a varos lakéi. Ujabb eldadasok kalauzoltdk az ide
latogatdkat a vilag tavoli részeire a Vilagjaro gyulaiak sorozat eseményein, februartol pedig minden
eddiginél tobb résztvevoje akadt a Nagy Olvasasi Kihivas jatéknak, mely szeptember 30-ig megadott
témak szerint 25 konyv elolvasasara 6sztondzte mindazokat, akik vallalkoztak a vetélkedésre.

A 2017-es esztend6ben azonban kiilén figyelmet érdemeltek az Arany Janoshoz kotédd események,
hiszen a koltd sziiletésének 200. évforduléja kapcsdn orszagosan szamos rendezvényre,
megemlékezésre késziiltek. A konyvtari székhellyel miik6dé Gyulai Arany Janos Miivel6dési
Egyesiilet szervezésében értelemszertien tobb rendezvény is megvaldsult a kdnyvtarban, azonban
kiilon lehetdséget jelentett, hogy intézményiink is részt vett/részt vesz a varosi szinten megvalosuld
Arany 200 programsorozat egy-egy eseményének lebonyolitasaban.

A jubileumi sorozat elsd rendezvényeként Nyari szévegértésfejleszté diaktdbor volt a vdrosi
konyvtarban 2017. junius 19. és 23. kozott. A résztvevé didkok az iskoldk javaslatai, és egyéni
jelentkezés alapjan keriilhettek be résztvevoként, hogy a teljes ingyenes ellatast biztositdo S napos
program keretén beliil olvasasi tudasukat, szOvegértési képességeiket fejleszthessék. A jatékos
formaban, az iskolaindl kotetlenebb keretekben zajlo foglalkozasok sordn Arany Janos miivei
jelentették a vezérfonalat, a tdbor résztvev6iként 1 napra nagyszalontai gyermekek is csatlakoztak a
gyulai eseményhez, majd zaré programként a gyulai tdborozdk latogattak el Nagyszalontara a kolto
sziil6hazadhoz, valamint az életét bemutaté kiallitds megtekintésére.

Szeptember 8-an, a kdnyvtaralapito Mogyorossy Janos sziiletésnapjan ismét megszerveztiik az Alapito
Napja programunkat. Ezen a napon mindenki féléves ingyenes beiratkozast kérhetett,
festménykiallitassal vartuk a latogatokat, a Térkép Kft-vel egyiittmiikédve kedvezményes térképvasart
inditottunk utjara, majd az esti rendezvényiinkén bemutattuk Bauer Barbara A leggazdagabb arva cimii
regényét, mely Wenckheim Krisztina élettérténete alapjan irddott. Megtiszteltetés volt szdmunkra,
hogy a sok érdekl6dd mellett programunkon kdszonthettiik grof Wenckheim Laszlot és feleségét,
grofné Csaky Ilonat, illetve Jeanne-Marie Wenckheim Dickens grofnét. S arrdél sem szabad
megfeledkezniink, hogy felkérésiinket elfogadva dr. Erdész Adam véllalta a hézigazda szerepét, s
ennek koszonhetden tartalmas és méltd eseménnyel sikeriilt lezarnunk az alapité emlékének szentelt
napunkat.

Szent Jeromos sziiletésének tiszteletére a Forditds Nemzetkozi Vilagnapja minden évben szeptember
30. Ehhez kapcsolddott a varosi konyvtar kévetkezé Arany 200 rendezvénye, mely Forditotta: Arany
Janos cimmel a neves kolté forditdi munkassagara hivta fol a figyelmet. Taldn kevesen tudjak, hogy a
legszélesebb korben ismert Hamlet forditds szovege is Aranyt dicséri, melyet az elmult 150
esztendoben nem sikeriilt feliilmilnia senkinek. A Shakespeare-szovegek mellett azonban t6bb angol
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